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1. Innledning - om etterlevelse av apenhetsloven i Oslo
universitetssykehus og spesialisthelsetjenesten

Overordnet

Apenhetsloven tradte i kraft 1. juli 2022. Loven skal fremme virksomheters respekt for
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i produksjon av varer og tjenester, samt
sikre allmenheten tilgang pa informasjon om hvordan negative konsekvenser blir handtert.
Virksomhetene skal offentliggjgre en redegjerelse over utfprte aktsomhetsvurderinger innen
30. juni hvert ar.

Oslo universitetssykehus HF (OUS) er et statlig helseforetak etter helseforetaksloven som er
eiet av Helse Sgr-@st RHF, og faller inn under dpenhetsloven. Herved redegjgres for de
aktivitetene sykehuset har gjort siden forrige redegjgrelse juni 2023. Dette inkluderer resten
av regnskapsaret 2023 og varen 2024.

Sykehusinnkjgp HF er et nasjonalt foretak, som gjennomferer felles innkjgpsprosesser og
forvalter mange avtaler for foretakene i spesialisthelsetjenesten. Dette innebzerer at for de
fleste av varene og tjenestene OUS bruker for & levere sykehustjenester til befolkningen og
drifte sykehuset som virksomhet, har Sykehusinnkjgp HF stor innflytelse pa bade valg og
forvaltning av leverandgrer, produkter og tjenester. Overfor store deler av OUS sin
leverandgrkjede og samarbeidspartnere er det dermed Sykehusinnkjgp HF som strategisk
kan pavirke, og konkret ta beslutninger om forhold som gjelder ivaretakelse av
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold som dpenhetsloven har til hensikt &
fremme.

Sykehusinnkjgp HF utfgrer aktsomhetsvurderinger pa anskaffelser for & forebygge risiko for
brudd og handtere faktiske brudd pa menneskerettigheter i leveransekjeden i samsvar med
OECDs retningslinjer og i trad med dpenhetsloven. Les mer om informasjon om arbeidet med
samfunnsansvar i Sykehusinnkjgp her Samfunnsansvar - Sykehusinnkjgp HF

(sykehusinnkjop.no).

Det er etablert prosesser som ivaretar dialog mellom Sykehusinnkjgp HF og OUS i trad med
inngdtt samarbeidsavtale.

Tilsvarende er det i region Helse Sgr-@st opprettet et eget helseforetak, Sykehuspartner HF,

som har til oppgave a levere tjenester innen administrasjon, prosjekt, logistikk og IKT til
sykehusene i regionen. Sykehuspartner HF er dermed en betydelig leverandgr til OUS, og har

Side3av6



HELSE - ® SOR-@ST ¢ @ OSLO UNIVERSITETSSYKEHUS | C‘
® ®

tilsvarende stor innflytelse pa valg av underleverandgrer og forretningspartnere som
sykehuset er avhengig av for a fungere som virksomhet.

Sykehusbygg HF er et nasjonalt foretak som gjennomfgrer tjenester knyttet til utvikling,
planlegging og gjennomfgring av byggeprosjekter, samt leverer tjenester innen eiendom. En
stor del av virksomheten gjelder anskaffelser av entreprengrer og andre leverandgrer i
byggeprosjekter pa vegne av helseforetakene. Sykehusbygg HF behandler forespgrsler om
informasjon om aktsomhetsvurderinger for anskaffelser gjort i pagadende byggeprosjekter,
og giennomfgrer aktsomhetsvurderinger i trad med OECDs retningslinjer.

Sykehusapotekene HF er en egen virksomhet som leverer legemidler og andre produkter til
OUS sin sykehusvirksomhet, og har dermed ogsa stor innflytelse pa/overfor
leverandgrkjeden til OUS og sykehusene forgvrig i regionen.

Helse Sgr-@st RHF gjennomfgrer felles anskaffelser for eksterne helsetjenester for
foretakene i regionen. De utfgrer aktsomhetsvurderinger pa anskaffelser for a forebygge
risiko for brudd og handtere faktiske brudd pa menneskerettigheter i leveransekjeden i
samsvar med OECDs retningslinjer og i trad med apenhetsloven.

OECD sine retningslinjer om flernasjonale selskaper og OECD sin veileder for
aktsomhetsvurderinger for ansvarlig naeringsliv ligger til grunn for vurderingene.

2. Redegjgrelse over utfgrte aktsomhetsvurderinger i Oslo
universitetssykehus - apenhetsloven § 5

a. Beskrivelse av virksomhetens organisering mv. - § 5 a)

Overordnet — virksomhetens produkter og tjenester, samarbeidspartnere

Oslo universitetssykehus er landets stgrste sykehus med over 24 000 ansatte og har et
budsjett p& ca. 29 mrd. kroner. Sykehuset bestar per mai 2024 av 15 klinikker i tillegg til
direktgrens stab hvor det er 3 stabsenheter som igjen bestar av ulike avdelinger. Arlig
giennomfgres over 1,2 millioner pasientbehandlinger. Sykehuset har badde lokale, regionale
og nasjonale funksjoner, og driver med utstrakt forskningsvirksomhet. OUS leverer ogsa
undervisningstjenester som et universitetssykehus og samarbeider med Universitet i Oslo i
bade undervisning og forskning.

Forskningsvirksomheten inkluderer oppdragsforskning i samarbeid med legemiddelindustri
og annen helserelatert industri nasjonalt og internasjonalt, egen initiert forskning
(bidragsforskning) og forskningssamarbeid med internasjonale organisasjoner som EU og FN,
og universiteter/institutter internasjonalt. Helseforetakene i Helse Sgr-@st har etiske
samarbeidsavtaler med legemiddelindustriens representanter i Norge.
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Saerlig om retningslinjer, bergrt regelverk, klagemekanismer mv.

Kontrakter som inngds med samarbeidspartnere innen forskningsomradet inneholder
kontraktsvilkar som inkluderer menneskerettigheter generelt, personvern og @vrige temaer.
Helseforskningsloven stiller videre krav til godkjenning fra Regionale Etiske komiteer (REK) i
stor utstrekning og norsk helserett generelt ma regnes som lovgivning med hgy kvalitet
overfor pasienters rettigheter. Helsetilsynet spiller en stor rolle som tilsynsorgan overfor
helseforetakene.

Oslo universitetssykehus har blant annet intern varslingsordning og avvikssystem, kliniske og
forskningsetiske komiteer, og er opptatt av & fremme respekt for menneskerettigheter og
ivareta etiske hensyn innenfor virksomhetens mangeartede driftsomrader. Det er egne
staber underlagt direktgren som arbeider med temaer og etterlevelse av lover og regler
innenfor sa vel pasientsikkerhet generelt, som relevante menneskerettigheter som
virksomheten generelt kan ha en grenseflate mot.

Generelt ma det ogsa papekes at OUS som et offentlig organ er omfattet av lov og forskrift
om offentlige anskaffelser. Dette innebaerer at OUS fglger et omfattende regelverk i sine
innkjep som ogsa er underlagt EU/E@S forordninger og direktiver som bergrer respekt for
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Innenfor dette regelverket eksisterer
ogsa klageordninger som Klagenemnda for offentlige anskaffelser og den internasjonale
tilsyns- og overvakingsmyndigheten ESA (EFTAs overvakingsorgan).

Om ulike innkjgpskategorier og tilnaerming til aktsomhetsvurdering etter Gpenhetsloven
Oslo universitetssykehus gjgr egne innkjgp av medisinsk teknisk utstyr ved siden av
produkter og tjenester som leveres gjennom Sykehusinnkjgp HF. | stor utstrekning er dette
koordinert med Helse Sgr-@st som regionalt helseforetak.

| alle kontrakter som inngas med leverandgrer av slikt utstyr, uavhengig av om anskaffelsen
har skjedd av OUS eller gjennom HS®/Sykehusinnkjgp brukes standardiserte kontrakter og
innkjgpsprosesser hvor menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, f. eks gjennom
ILOs kjernekonvensjoner, er innarbeidet.

b. Opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig
risiko for negative konsekvenser - § 5 b)

OUS fglger fortlppende opp de vurderinger som ble beskrevet i forrige redegjgrelse for 2023.
En overordnet gjennomgang av leverandgrer for regnskapsaret 2023 viser at 90% av de
stgrste leverandgrene er omfattet av en avtale laget av Sykehusinnkj@p eller organisasjoner
som har gjennomfgrt egne aktsomhetsvurderinger.

Det vil nedsettes et fast team som skal gjgre en overordnet risikovurdering av hvilke
omrader innen OUS sin ordinzere drift og virksomhet for gvrig, som har sterst risiko for
negative konsekvenser for anstendige arbeidsforhold og menneskerettigheter, bade
nasjonalt og internasjonalt. Deretter vil det gjgres nye spissede aktsomhetsvurderinger som
folger opp vurderingene som allerede er gjort.
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3. Nye retningslinjer og roller og ansvar i organisasjonen for
etterlevelse av dpenhetsloven

Som nevnt i den forrige redegjgrelsen for regnskapsaret 2022 var det lagt opp til at OUS pa
kort sikt arbeidet med & definere tydeligere roller og ansvar i organisasjonen for utfgrelsen
av relevante oppgaver, slik som aktsomhetsvurderinger.

OUS har laget en prosedyre for etterlevelse av apenhetsloven som er forankret i
virksomhetens styringssystem og foretakets ledelse/styre.

Denne prosedyren er publisert i eHandbok for Oslo universitetssykehus HF
https://ehandboken.ous-hf.no/document/150348

OUS vil i henhold til prosedyren som nevnt fremover arbeide med a utfgre nye
aktsomhetsvurderinger etter en risikobasert tilnaerming, og falge opp de vurderinger som
ble gjort for regnskapsaret 2022.

Vi vil videre arbeide med & utvikle gode rutiner og en kultur for @ fremme respekt for

menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold blant ansatt i sykehusets store bredde av
mennesker, oppgaver og fagomrader.
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