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Tema/tiltak Hovedansvar 
  

Forskningskultur  

 Vi skal ha gruppeledersamlinger én gang per halvår, og sørge for 
god kontakt med og god informasjon ut til forskningsgruppene. 

Forskningsledelsen 

 Vi skal utvikle retningslinjer for forskningsutvalg e.l. på 
avdelingsnivå for å sikre god koordinering og forankring av 
forskning, biobanker og registre i avdelingene 

Forskningsledelsen (og 
avdelingsledere) 

 Forskning, og hvordan vi organiserer og stimulerer forskning i 
KSM, skal være tema i klinikkens ledermøter og i andre arenaer 
hvor linjeledelse er tilstede. 

Forskningsledelsen og 
klinikkleder 

 Vi skal organisere et uformelt nettverk for studiesykepleiere, 
biobankmedarbeidere og forskningskoordinatorer i KSM. 

Forskningsledelsen 

 Vi skal ha høy bevissthet rundt forskningsetikk, inkludert god 
håndtering av data og materiale. Det hviler et spesielt ansvar på 
forskningsgruppene for dette. 

KSM-FU, gruppeledere 

 Forskere i KSM skal kjenne til relevant regelverk og retningslinjer, 
og til fremgangsmåte for å melde mulige brudd på 
forskningsetiske normer. 

KSM-FU 

  

Tid til forskning  

 Vi skal kartlegge klinikeres tidsbruk til forskning i klinikken som et 
utgangspunkt for diskusjoner om harmonisering  

KSM-FU 

 Alle fordypningsstillinger/-perioder i KSM skal innen 3 år benyttes 
til forskning. Vi skal utarbeide en plan for dette og rutiner for 
håndtering av slike stillinger. 

KSM-FU 

 Vi skal jobbe for videreføring av kombinerte stillinger med UiO og 
OsloMet 

KSM-FU, Klinikkleder, N3 

 Vi skal utarbeide retningslinjer knyttet til forskningstid for 
sykepleiere som vil ta master eller PhD-grad. 

KSM-FU 

  

Internasjonalisering  

 Vi skal øke mobilitet og metodesamarbeid gjennom å stimulere til 
korte forskningsopphold hos internasjonale partnere, spesielt for 
yngre forskere. 

KSM-FU 

 Vi skal synliggjøre muligheter og fasilitere bruk av støtteordninger 
for lengre utenlandsopphold. 

KSM-FU 

 Vi skal utarbeide rutiner for å ta imot innreisende gjesteforskere i 
KSM. 

KSM-FU 

  

https://ehandbok.ous-hf.no/api/File/GetFile?entityId=159430&isLastVersion=false


Forskningsmidler  

 Vi skal spre god informasjon om aktuelle utlysninger, og gi råd og 
veiledning til forskningsgrupper og enkeltforskere som er i prosess 
med å utvikle søknader om forskningsfinansiering 

Forskningsadministrasjonen 

 Vi skal organisere og gjennomføre Søknadspoliklinikker forut for 
hovedfrist hos HSØ, Kreftforeningen og Klinbeforsk. 

KSM-FU, Forskningsledelsen 

 Vi skal tilby opplæring av prosjektledere i oppfølging av eksterne 
tildelinger, prosjektoppfølging mm. 

Forskningsadministrasjonen 

  

Kliniske studier og implementering av PROM   

 Vi skal jobbe for økt implementering og bruk av PROMs i 
forskningssammenheng og i klinisk praksis. 

KSM-FU 

 Vi skal synliggjøre utvalgte fagmiljøer opp mot industrien, i 
samarbeid med Inven2 og NorTrials. 

Protokollutvalg 

 Vi skal beholde forskningsrommene til kliniske studier, og øke 
aktiviteten på Aker.  

KSM-FU, Protokollutvalg 

 Vi skal benytte overskudd fra industristudier til både fellestiltak og 
i de aktuelle avdelingene/miljøene. 

Protokollutvalg 

 Implementere systemer for å ivareta regelverk og rutiner for 
planlegging og gjennomføring av kliniske studier innen alle 
fagområder i KSM. 

KSM-FU 

  

Karriereutvikling  

 Vi skal gjennomføre «Masterclass for Early Career Researchers» i 
KSM med fokus på karriereutvikling for senior postdocs  

KSM-FU 

 KSM har få kvinner i toppstillinger, og vi skal derfor prioritere 
kvinnelige kandidater til eventuelle karriereutviklingstiltak 
(forskningslederkurs o.l.) 

KSM-FU 

  

Helsefaglig forskning i KSM  

 Vi skal styrke rekrutteringen til master og PHD innen helsefagene, 
og legge til rette for og styrke forskningsaktivitet etter Phd.  

KSM-FU 

 Vi skal invitere til samarbeidsseminarer/møter med OsloMet og 
andre aktører for å styrke KSMs samarbeid innen helsefaglig 
forskning.  

KSM-FU 

 Vi skal jobbe for å beholde klinikkfinansierte stipendiatstillinger i 
samarbeid med OsloMet 

 

Klinikkleder, N3 

  

KSM forskning i nye bygg  

 Vi skal bidra til samlokalisering av Institutt for Indremedisinsk 
forskning med andre translasjonsforskningsinstitutter, inkludert 
hensiktsmessig organisering og struktur.  

IMF, Forskningsledelsen 

 Vi skal jobbe for gode forutsetninger for KSMs forskningsaktivitet i 
nye og eksisterende bygg på RH og Aker 

KSM-FU 

 KSM skal delta aktivt i aktuelle medvirkningsgrupper for FOU i nye 
bygg, og vi skal proaktivt planlegge for FOU-aktivitet i egne 
arealer. 

KSM-FU, Forskningsledelsen, 
Klinikkleder 

 
 

 



  

Forskningsformidling  

 Vi skal arrangere skrivekurs opp mot debatt/kronikk-virksomhet 
og bruk av sosiale medier for forskere i KSM 

KSM-FU 

 Vi skal til enhver tid ha oppdaterte nettsider for 
forskningsgruppene i KSM med utgangspunkt i obligatoriske 
årsrapporter  

Forskningsadministrasjonen, 
gruppeledere 

  

Innovasjon og samhandling med industri  

 Vi skal stimulere til økt innovasjon i KSM, bl.a. gjennom samarbeid 
med Inven2, Innovasjonsavdelingen, Veksthuset osv.  

KSM-FU 

 Vi skal utvikle en bedre innovasjonskultur, og ha en positiv 
holdning til samarbeid med industri. 

KSM-FU 

 Vi skal bevisstgjøre rundt interessekonflikter og hvordan dette kan 
håndteres (bl.a. gjennom case-samling). 

KSM-FU 

  

Biobank og registre  

 Vi skal jobbe for videreutvikling og modernisering av 
forskningsbiobanker i KSM, og bruk av sentrale automatiserte 
løsninger.  

KSM-FU 

 Vi skal vurdere utlysning av stimuleringsmidler til 
biobankinfrastruktur og til registerløsninger/oppgraderinger. 

KSM-FU 

  


