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Forskning, utdanning og kompetanse 

Mål Tiltak Indikator Frist Ansvarlig Kvittert ut 

Implementere PFI som 
forskningsavdeling i BAR 
 
Bedre infrastruktur, 
støttefunksjoner, oversikt over 
forskning i avd./BAR 
 
Øke antallet kliniske studier 

 Bærekraftige forskningsgrupper (FG) 

 Felles struktur for BAR biobank 

 Følge opp aktuelle løsninger for sentralisert biobank 

 Datahåndteringsplan og registerløsninger 

 Videreutvikle og bedre utnytte eksisterende 
kvalitetsregistre i BAR for forskning 

 Forbedre digital årsrapportering og opprette nettsider 
med oversikt over forskning i BAR 

 Understøtte kliniske studier/klinisk forskningspost 

Øke antall kliniske 
studier med 15 % 

4. 
kvartal 

Forskningsleder, 
klinikkleder, PFI, 
avd. ledere, leder 
av biobankutvalg 
og 
forskningsgruppe-
ledere (FG-ledere) 

 

 

Synliggjøre forskning i BAR  Forskningslunsj 

 Intra-/internett 

 Oppslag i nasjonale media 

 Videreføre halvårige forskningsseminar, ett felles KVI 

 2. 
kvartal 

Forskningsleder, 
FG-ledere, 
prosjektledere 

 

Styrke multidisiplinært 
samarbeid i forskningsprosjekter  
 

 

 Satse på strategisk bredt samarbeid mellom FG og 
prosjekter i BAR 

 Tettere kobling mot basalmiljøene  

 Inkludere tverrfaglig samarbeid tidlig i 
prosjektplanleggingen 

 Stimulere til større søknader (f.eks KGJ) 

 4. 
kvartal 

Forskningsleder, 
klinikkleder, PFI, 
avd. ledere, leder 
av biobankutvalg 
og FG-ledere 

 

Øke ekstern finansiering  
 

 Videreutvikle BAR søknadspoliklinikk 

 Samarbeidsprosjekter mellom ulike FG i BAR, på tvers 
av klinikker i OUS, basalmiljøer samt 
regionalt/nasjonalt/ internasjonalt 

 Bruk OUS og UiO forskningsstøtte til å forbedre 
søknader (i god tid!) 

 4. 
kvartal 

Forskningsleder, 
klinikkleder, PFI, 
avd. ledere, og FG-
ledere 

 

 

Stimulere til akademisk 
ettervekst i klinikken/øke antall 
selvstendige forskere i BAR 

 Utrede å benytte midlertidig fordypningstid for 
planlegging av postdoc prosjekt 

 50% postdoc/kliniker-stillinger 

 Bevisst innlemme postdoc i større prosjekter 

 Gi yngre med ph.d. veileder- og prosjektlederfunksjon  

 Forum for postdoc/yngre forskere i BAR? 

Løfte fram yngre 
forskere etter ph.d. 
Første-/siste 
forfatterskap 

4. 
kvartal 

Forskningsleder, 
FG-ledere, 
prosjektledere 

 

 


